Evaluatieformulier groepssamenwerking

1. Onze projectgroep werkt ….

· intensief en diepgaand samen

· redelijk efficiënt samen

· matig samen

· te oppervlakkig samen

· te weinig samen

2. Krijgt iedereen voldoende kans om in de groepsdiscussie in te brengen wat hij wil?

· goed

· voldoende

· onvoldoende

· slecht

3. Hoe wordt er omgegaan met meningsverschillen en/of tegenstellingen binnen de groep?

· Goed, omdat ….

· Onvoldoende, omdat …

· Slecht, omdat ……..

4.
Hoe is de sfeer in jullie groep?

· prettig

· soms voldoende, soms minder goed

· onplezierig

· slecht

De oorzaak is ………

5. Zijn er zaken waaraan je je ergert tijdens de projectbijeenkomsten?

· Ja, namelijk …….

· Soms, namelijk ……..

· Nee

6. Hoe kan de samenwerking volgens jou verbeterd worden?

	


7. Totaaloordeel groepsamenwerking

· goed

· voldoende

· onvoldoende

· slecht
Beoordeling groepsleden

Groep: 
Naam groepslid:
Namen overige groepsleden:

A=  ……………………..

B=  ……………………..
C=  ……………………..
Vul eerst een beoordeling in voor je eigen bijdrage in het groepsproces. Dit doe je in de eerste kolom. Daarna geef je je mening over de andere groepsleden.

	1 = geheel mee eens; 2 = mee eens; 3 = neutraal; 4 = mee oneens; 5 = geheel mee oneens;
	Je​zelf
	A
	B
	C

	Begrijpt de opdracht
	
	
	
	

	Maakt goed gebruik van de informatiebronnen
	
	
	
	

	Kan taken coördineren
	
	
	
	

	Maakt eigen mening duidelijk kenbaar
	
	
	
	

	Luister meestal goed naar anderen
	
	
	
	

	Neemt geregeld het woord tijdens een overleg
	
	
	
	

	Kan eigen mening goed met argumenten onderbouwen
	
	
	
	

	Staat open voor de mening van anderen
	
	
	
	

	Bereid van standpunt te veranderen als anderen goede tegenargumenten hebben
	
	
	
	

	Neemt gemakkelijk de verantwoordelijkheid op zich in een groep
	
	
	
	

	Neemt veel initiatieven
	
	
	
	

	Ondersteunt regelmatig de bijdragen van andere groepsleden
	
	
	
	

	Heeft positieve invloed op de sfeer in de groep
	
	
	
	

	Houdt zich aan afspraken
	
	
	
	

	Is gemotiveerd / toont inzet
	
	
	
	

	Kan goed omgaan met kritiek
	
	
	
	

	Geeft goede feedback aan anderen 
	
	
	
	

	Kan anderen motiveren
	
	
	
	

	
	
	
	
	


